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ALLEGATO C
CALENDARIO AVVIAMENTI

Ufficio SILD Servizio Inserimento Lavoro Disabili — Latina
AVVISO PUBBLICO

Per ’avviamento al lavoro delle persone con disabilita, di cui all'art. 1 comma 1
della L. 68/99 e ss. mm. ii., attraverso la formazione della graduatoria di cui
all’art. 7 comma 1-bis della L. 68/99 ss. mm. ii. presso datori di lavoro pubblici e
Azienda Speciale di cui all’art.114 del D.lIgs. 267/2000 -ANNO 2023

(approvato con Determinazione Dirigenziale n. GO6118 del 23/05/2024)

CALENDARIO DEGLI AVVIAMENTI

I candidati muniti di:

- documento di riconoscimento in corso di validita;

- eventuale equipollenza rilasciata dall’Ente competente (non traduzione) del titolo di
studio conseguito all’estero;

- eventuali attestati e/o qualifiche professionali richieste per la specifica posizione
lavorativa;

dovranno presentarsi presso la sede dell’Ufficio SILD di Latina, sita a Latina, in Largo
Cavalli, 9 (c/o 1 locali del Centro Impiego di Latina), secondo il seguente calendario,
in relazione alla posizione occupata in sede di graduatoria definitiva:

DATA ORARIO POSIZIONE IN CODICE
CONVOCAZIONE | CONVOCAZIONE | GRADUATORIA | IDENTIFICATIVO
10:00 1° 883541
10:30 2° 927406
20 novembre 2024 11-:00 30 211608
11:30 4° 905157
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I candidati devono presentarsi esclusivamente il giorno e nell’orario prestabilito indicato
nel presente calendario avviamenti. Qualora il candidato si presenti in ritardo sara
chiamato a scegliere 1 posti residui dopo 1’ultimo candidato del turno di presentazione.

Le modalita di avviamento avverranno secondo quanto espressamente previsto nel punto
h.2) dell’ Avviso Pubblico compreso il caso di assenza alla convocazione.

Si rammenta quanto indicato alla lettera a) dell’ Avviso pubblico “L’avviamento al lavoro
presso gli enti pubblici e I’ Azienda Speciale avverra nel rispetto delle vigenti previsioni
normative: avviamento a selezione con assunzione subordinata all’esito di una prova di
idoneita e al possesso dei requisiti per 1’accesso al pubblico impiego.”

L’Amministrazione ¢ manlevata sin da ora da qualsivoglia responsabilita in caso di
mancata assunzione da parte del datore di lavoro, anche nell’ipotesi in cui la mancata

assunzione sia conseguenza dell’esito di accertamenti sanitari da parte di strutture
pubbliche.

Si precisa che questa Amministrazione si riserva la possibilita di modificare il presente
calendario degli avviamenti in funzione di esigenze organizzative sopravvenute, che
saranno comunicate attraverso idonea pubblicazione sul sito istituzionale della Regione
Lazio www.regione.lazio.it al link: https://www.reégione.lazio.it/cittadini/lavoro/sild-
servizio-inserimento-lavoro-disabilita/avvisi-graduatorie-sild con valore di notifica a tutti
gli interessati.
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